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OGŁOSZENIE 

 
                           Gminnego  Zakładu  Komunalnego  Spółka z o.o , 11-500 Giżycko,  Bystry 1 H 

ogłasza nabór na stanowisko: 
 

STARSZY INSPEKTOR  DS. KADR I PŁAC 
 
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

• Kompleksowa obsługa kadrowo-płacowa pracowników 
• Prowadzenie akt osobowych 
• Sporządzanie umów o pracę i dokumentów kończących stosunek pracy 
• Kierowanie na badania z medycyny pracy 
• Sporządzanie sprawozdań, zestawień i raportów 
• Sporządzanie deklaracji SOD,ZUS, PIT, PFRON, US 
• Ewidencja czasu pracy (urlopy, zwolnienia lekarskie) 
• Obsługa ubezpieczeń grupowych pracowników oraz Pracowniczych Planów Kapitałowych 
• Udział w audytach, kontrolach instytucji zew. 
• Naliczanie wynagrodzeń 
• Prowadzenie kartotek materiałowych pracowników (sprzęt, odzież, ekwiwalent) 
• Wystawianie dokumentów i zaświadczeń dla Pracowników 
• Obsługa programu Płatnik, PPK, ZETO 

. 
Wymagania: 

1. Wykształcenie wyższe -  co najmniej dwuletni staż pracy na stanowisku specjalisty ds. kadr i płac, 
lub wykształcenie średnie - doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku minimum 5 lat. 

2. Znajomość aktualnych przepisów z zakresu prawa pracy, ubezpieczeń społecznych, PPK 
3. Znajomość pakietu MS Office 
4. Dobra organizacja pracy własnej, samodzielność, dokładność, terminowość i odpowiedzialność 

 
Oferujemy : 

1. Umowa na czas określony do 6 miesięcy z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony. 
2. Wynagrodzenie stałe w wysokości od 4.500,00 zł do 5.000,00 zł zasadnicze + dodatek za wysługę lat.  
 

Do zgłoszenia należy dołączyć: 
1. List motywacyjny, CV. 
2. Oświadczenie o kwalifikacjach  potwierdzających spełnienie wyżej wymienionych warunków. 

Prosimy o podanie w CV klauzuli: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb obecnych oraz przyszłych rekrutacji, zgodnie z 

ustawą z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych(Dz.U. z 2019,poz 1781)”. 
     
Kompletne oferty należy składać: 

1. w zamkniętych kopertach w  GZK Sp. z o.o., pokój nr 11 
2. lub przesłać pocztą na adres: Gminny Zakład Komunalny Sp. z o.o.,   Bystry 1H,  11-500  Giżycko 
3. lub przesłać pocztą na adres e-mail: biuro@gzkbystry.pl,  tel. 87 429 94 80 wew. 20. 

Oferta ważna  do 16 czerwca  2023r. godz. 10 00.      
 

Gminny Zakład Komunalny Sp. z o.o.  zastrzega sobie prawo odwołania naboru bez podania przyczyny. Informujemy, że 
Spółka będzie kontaktować się tylko z wybranymi Kandydatami na stanowisko pracy. Pozostałe CV i podania złożone w 
formie elektronicznie czy pisemnej są natychmiast po weryfikacji usuwane zgodnie z wymogami RODO. 
 
            Prezes Zarządu  

/-/ Katarzyna Sojko 
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